U skladu sa odredbama cl. 13. stav 4 tacka 2) Statuta UdruZenja za arbitrazno pravo, na
sednici skupStine odrzanoj 18.06.2013. godine u Beogradu usvojen je sledeci precis¢eni
tekst:

STATUTA
UdruZenja za arbitrazno pravo

Odeljak 1
Opste odredbe

Clan 1.
Oblast ostvarivanja ciljeva

(1) UdruZenje za arbitrazno pravo (u daljem tekstu: Udruzenje) je dobrovoljno, nevladino,
nestranacko, nepoliticko i neprofitno udruZenje gradana, osnovano na neodredeno
vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti arbitraZznog prava, arbitrazne prakse i pravne
edukacije.

(2) UdruZenje ima svojstvo pravnog lica i u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj
racun.

(3) Clanstvo u UdruZenju je dobrovoljno.

Clan 2.
Ciljevi Udruzenja

Cilj UdruZenja je promocija arbitraZze kao nacina reSavanja sporova, podrska razvoju
arbitraZnog prava i prakse u Srbiji, edukacija i podizanje javne svesti o znacaju arbitraze i
mirnog reSavanja sporova.

Clan 3.
Aktivnosti Udruzenja

Radi ostvarivanja svog cilja UdruZenje narocito:
1) organizuje obuke i treninge, tribine, kurseve, seminare i radionice;
2) izdaje biltene, priruc¢nike i publikacije;
3) bavi se edukacijom i profesionalnim razvojem ¢lanova;
4) osniva stalnu arbitraznu instituciju (Beogradski arbitrazni centar);
5) osniva Fondaciju za alternativno reSavanje sporova;

6) pruza konsultativne usluge (konsalting).



Clan 4.
Naziv i sediste
(1) Pun naziv UdruZenja je: UdruZenje za arbitrazno pravo.
(2) Naziv UdruZenja na engleskom jeziku je: Arbitration Association.
(3) Sediste UdruZzenja je u Beogradu, Ulica MarSala Birjuzova 1/1V.

(4) Svoju delatnost UdruZenje ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Clan 5.
Pecat

UdruZenje ima pecat okruglog oblika uobicajene veli¢ine, po ¢ijem obodu piSe: Udruzenje
za arbitraZno pravo, Beograd, ¢irilicnim pismom na srpskom jeziku, a u sredini je ispisan
naziv na engleskom jeziku: Arbitration Association.

Clan 6.
Pravni subjektivitet

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizlaze iz Ustava, Zakona i ovog Statuta.

Odeljak II
Clanstvo

Clan 7.
Prijem u ¢lanstvo UdruzZenja

(1) Clan UdruZenja moZe biti diplomirani pravnik ili arbitrazni prakti¢ar koji prihvata
ciljeve UdruZenja i Statut i podnese prijavu za uclanjenje Upravnom odboru UdruZenja.

(2) Na osnovu prijave za uclanjenje i preporuke najmanje dva aktivna ¢lana Udruzenja,
Upravni odbor UdruZenja donosi odluku o prijemu u pridruzeno ¢lanstvo.

(3) Izuzetno od gore navedenog, Upravni odbor moZe odluciti i da donese odluku o
direktnom prijemu u punopravno clanstvo.

(4) Upravni odbor bez odlaganja obaveStava podnosioca prijave o prijemu.
(5) Postupak prijema u ¢lanstvo je jedinstven, bez obzira na vrstu ¢lanstva.
(6) Clanstvo se dokazuje ¢lanskom kartom.

(7) Clan moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pismene izjave o istupanju.



Clan 8.
Punopravni ¢lanovi

(1) Status punopravnog c¢lana stiCe se prijemom ili istekom tri godine u statusu
pridruZenog €lana.

(2) Punopravni ¢lan UdruZenja ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;
2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja;
3) biraibude biran u organe UdruZenja;
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja.
5) da daje predloge, primedbe i misljenja na rad organa UdruZenja.

(3) Clanarina za punopravne ¢lanove je u dinarskoj protivvrednosti 100 EUR na godi$njem
nivou. Obaveza uplate ¢lanarine dospeva 1. januara za nastupajucu godinu.

Clan 9.
PridruZeni ¢lanovi

(1) PridruZeni ¢lan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;
2) prisustvuje i u€estvuje u radu Skupstine, bez prava glasa;

3) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja.

4) da daje predloge, primedbe i misljenja na rad organa UdruZenja.

(2) Clanarina za pridruZene ¢lanove je u dinarskoj protivvrednosti 50 EUR na godi$njem
nivou. Obaveza uplate ¢lanarine dospeva 1. januara za nastupaju¢u godinu.

Clan 10.
Obaveze ¢lanova

Clan je duZan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) ucestvuje u obavljanju aktivnosti UdruZenja;
3) placa ¢lanarinu;

4) da savesno obavlja poslove koje mu UdruZenje poveri, odnosno da odgovorno
vrsi svoju funkciju u okviru organa UdruZzenja, ukoliko je na istu izabran;

5) da se pridrZzava Statuta UdruZenja kao i drugih odluka i akata donetih na osnovu
Statuta;

6) da izbegava bilo kakvu vrstu kolizije sopstvenih aktivnosti i interesa sa
aktivnostima i interesima UdruZenja.

Clan 11.



Prestanak clanstva

(1) Clanstvo u UdruZenju prestaje:
1) smrcu Clana;

2) dobrovoljnim istupanjem, na dan kad UdruZenje primi pismenu izjavu o
istupanju;

3) iskljuCenjem iz €lanstva, i to u slede¢im slucajevima:

- ako Clan svojim delovanjem prekrsi odredbe Statuta;

- ako svojim postupcima i vladanjem narusi ugled UdruZenja, naskodi
njegovim interesima ili deluje protiv njegovih ciljeva;

- ako ¢lan ne plati ¢lanarinu u periodu duZem od godinu dana;

- usled duZe neaktivnosti ¢lana.

(2) Predlog za isklju¢enje moZe podneti bilo koji ¢lan udruZenja.

(3) Pre donosSenja odluke o iskljucenju, ¢lanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima
navedenim u predlogu za iskljucenje iz njegovog ¢lanstva u UdruZenju.

(4) Odluku o iskljuc¢enju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor. Po donosenju ove odluke sva
prava i obaveze Clana se suspenduju dok odluka ne postane konacna, a pismeni
otpravak odluke se dostavlja isklju¢enom clanu.

(5) Na odluku o isklju¢enju iz €lanstva moZe se u roku od 8 dana od dana dostavljanja
odluke Upravnog odbora o isklju€enju uloZiti prigovor, o kome kona¢nu odluku donosi
Skupstina.

Odeljak III
Unutrasnja organizacija

Clan 12.
Organi UdruZenja

(1) Organi UdruZenja su Skupstina i Upravni odbor.

(2) UdruZenje moZe imati jednog ili viSe Pocasnih predsednika.

Clan 13.
Skupstina

(1) Skupstinu UdruZenja ¢ine svi punopravni ¢lanovi UdruZenja.

(2) Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. Vanredna sednica SkupStine moZe se
zakazati na obrazloZeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne
tre¢ine punopravnih ¢lanova UdruZenja. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u
pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja Cije se razmatranje predlaZe.



(3) Sednicu skupStine saziva Upravni odbor, pisanim obaveStenjem o mestu i vremenu
odrzavanja sednice i predlogu dnevnog reda. Pisanim obaveStenjem smatra se i
obavestenje poslato elektronskom postom na adresu koju je primalac naveo kao adresu
za prijem elektronske poste. ObaveStenje se Salje i punopravnim i pridruZenim
clanovima. Sednicom predsedava predsednik Upravnog odbora, a ako je predsednik
sprecen, ¢lan Upravnog odbora kojeg on ovlasti.

(4) Skupstina:

1) usvaja plan i program rada;
2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;
3) usvaja druge opSte akte UdruZenja;

4) donosi kona¢nu odluku o prijemu u ¢lanstvo i reSava o prigovoru ¢lana na
odluku Upravnog odbora o njegovom isklju¢enju iz ¢lanstva;

5) birairazreSava ¢lanove Upravnog odbora;

6) birairazreSava Pocasne predsednike;

7) odlucuje o osnivanju podsekcija UdruZenja;

8) odlucuje o udruzivanju u saveze;

9) razmatra i usvaja godisnji finansijski izvestaj i izveStaje o radu Upravnog odbora;
10)odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruzenja.

(5) Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina punopravnih
¢lanova, a u suprotnom se zakazuje nova sednica SkupStine za ne manje od 10 i ne viSe
od 20 dana od dana kada je bila zakazana sednica na kojoj nije postojao kvorum za
odlucivanje. Ako na dve uzastopne sednice Skupstine ne bude ispunjen ovaj kvorum za
odlucivanje, na narednoj sednici Skupstine odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih
clanova.

(6) Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(7) Pravo glasa na Skupstini imaju samo ¢lanovi koji su izmirili svoje obaveze u pogledu
¢lanarine.

(8) Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, razreSenju ¢lana Upravnog odbora pre
isteka mandata, statusnim promenama i prestanku rada UdruZenja neophodna je
dvotrecinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 14.
Upravni odbor

(1) Upravni odbor je izvrsni organ UdruZenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva udruZenja
koji su utvrdeni ovim Statutom.

(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova, koje bira i razreSava SkupStina iz redova c¢lanova
UdruZenja, pri Cemu se, po pravilu, najmanje dvoje bira iz redova pravnih prakticara a
najmanje dvoje iz redova nastavnika na pravnim fakultetima.



(3) Mandat c¢lanova Upravnog odbora traje cetiri godine, odnosno do odrZzavanja trece
redovne godiSnje sednice Skupstine nakon sednice na kojoj je ¢lan Upravnog odbora
izabran. Clanovi Upravnog odbora mogu se ponovo birati na istu funkciju bez
ogranicenja.

(4) Prilikom prvog izbora Upravnog odbora, dvoje ¢lanova bira se na mandat od dve
godine, a troje na pun mandat od &etiri godine. Clanovi sa skraéenim trajanjem mandata
bice nasumice odabrani medu izabranim ¢lanovima Upravnog odbora.

(5) Pre isteka mandata c¢lanstvo u Upravnom odboru moZe prestati smréu, podnoSenjem
pismene ostavke, kojom prilikom clanstvo prestaje trenutkom u kome UdruZenje
ostavku primi, isklju¢enjem iz ¢lanstva u udruzenju, kao i razreSenjem.

(6) SkupsStina moZe da razresi ¢lana Upravnog odbora na inicijativu ¢lana Upravnog odbora
ili bilo kog punopravnog ¢lana UdruZenja, ako nastupi trajnija spre¢enost obavljanja
funkcije ¢lana Upravnog odbora, ako oceni da je ¢lan Upravnog odbora u sukobu
interesa sa Udruzenjem ili iz drugih opravdanih razloga, o ¢emu se donosi posebna
odluka protiv koje razreSeni ¢lan Upravnog odbora moZe podnositi pravna sredstva u
skladu sa zakonom.

(7) Clanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe Predsednika Upravnog odbora, ¢&iji
mandat traje godinu dana, odnosno do prve sednice Upravnog odbora posle naredne
redovne godis$nje sednice Skupstine, uz moguénost ponovnog izbora bez ogranicenja.

(8) Predsednik Upravnog odbora je ujedno i Zastupnik Udruzenja.
(9) Upravni odbor UdruZenja:

1) rukovodi radom UdruZenja izmedu dve sednice SkupsStine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva UdruZenja;

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti UdruZenja;

3) donosi odluku o prijemu u pridruzeno i punopravno ¢lanstvo;

4) predlaze Skupstini kandidate za PoCasnog predsednika;

5) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;

6) donosi finansijske odluke;

7) odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom
inicijativom ili na predlog najmanje tretine punopravnih ¢lanova UdruZenja i
priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupstini na usvajanje;

8) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u sluc¢ajevima iz ¢lana 25. stav
2. Zakona o udruzenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja
za taj postupak;

9) donosi Program i Plan rada UdruZenja;

10)imenuje Predsednika i ¢lanove PredsedniStva Beogradskog arbitraznog centra;

11)imenuje ¢lanove Upravnog odbora Fondacije za razvoj alternativnog reSavanja
sporova;

12)odlucuje o osnivanju posebnih pravnih lica i vrSi osnivacka prava u tim pravnim
licima, u skladu sa zakonom;

13)podnosi izveStaje o svom radu SkupsStini najmanje jednom godisSnje, ili CeSce
ukoliko izveStaj o radu zahteva najmanje Cetvrtina punopravnih c¢lanova
Skupstine drustva;



14)odlucuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlasceni
drugi organi UdruZenja.

(10) Upravni odbor odluke donosi ako je prisutno najmanje troje ¢lanova, ve¢inom
glasova svih clanova. Upravni odbor moZe sednice i glasanje odrzati i putem
telekonferencija, elektronskih sredstava komunikacije ili na drugi slican prikladan
nacin, o ¢emu je duzan da sacini zapisnik koji potpisuje predsednik Upravnog odbora i
koji se dostavlja ostalim ¢lanovima Upravnog odbora.

Clan 15.
Zastupnik

(1) UdruZenje predstavlja i zastupa Predsednik Upravnog odbora.

(2) OvlaSc¢enja iz stava 1 ovog clana Predsednik Upravnog odbora moze, u celini ili
delimicno, u slucaju privremene odsutnosti ili sprecenosti, preneti na ¢lana Upravnog
odbora punomoc¢jem koje je overeno u sudu.

Clan 16.
Pocasni predsednik

(1) Pocasnog predsednika predlaze Upravni odbor, a bira Skupstina iz redova pravnika koji
su svojim dugogodiSnjim radom doprineli afirmaciji arbitraznog prava i prakse u Srbiji i
van nje, kao i ugledu Srbije kao zemlje sa razvijenom tradicijom arbitrazZnog reSavanja
sporova.

(2) Pocasni predsednik izborom postaje ¢lan UdruZenja i ako to pre toga nije bio, a od
trenutka izbora nema obavezu placanja ¢lanarine. Po¢asni predsednik je ovlas¢en da u
ime UdruZenja nastupa u javnosti ali nema svojstvo Zastupnika UdruZenja.

Clan 17.
Javnost rada

(1) Rad UdruZenja i njegovih organa je javan i ureduje se odredbama ovog Statuta.

(2) Upravni odbor se stara o redovnom obavestavanju clanstva i javnosti o radu i
aktivnostima UdruZenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem
saopstenja za javnost, ili na drugi primereni nacin.

(3) Godisnji obracuni i izveStaji o aktivnosti udruzZenja podnose se ¢lanovima na sednici
Skupstine udruZenja.

ODELjLJAK IV
Beogradski arbitrazni centar

Clan 18.



Status i organizacija Beogradskog arbitraznog centra

(1) Pri UdruZenju postoji Beogradski arbitrazni centar (u daljem tekstu: BAC).

(2) BAC je stalna arbitrazna institucija za administriranje resavanja sporova sa ili bez
inostranog elementa, pruzanje tehnicke pomo¢i i administriranje ad hoc sporova,
organizovanje usluga mirenja i pruZanje drugih usluga reSavanja sporova.

(3) SedisSte BAC je u Beogradu.

(4) BAC ima Predsednika, Predsedni$tvo i Sekretarijat. BAC moZe imati i pocasnog
predsednika.

(5) Resavanje arbitraznih sporova vrSe arbitri pojedinci ili troclana arbitrazna veca, u
skladu sa Pravilnikom BAC.

(6) Pravilnik BAC (,Beogradska pravila“) donosi PredsedniStvo BAC, nakon pribavljene
saglasnosti Upravnog odbora UdruZenja.

(7) Predsednik, ¢lanovi PredsedniStva, pocasni predsednik, kao i arbitri koji po Pravilniku
BAC reSavaju sporove mogu biti i lica koja nisu ¢lanovi UdruZenja.

Clan 19.
Predsednistvo

(1) Predsednistvo BAC Cine Predsednik, potpredsednik i tri ¢lana bez posebnih funkcija.

(2) Sve c¢lanove PredsedniStva bira Upravni odbor UdruZenja, na period od cetiri godine, s
tim $to mogu biti ponovo birani.

(3) [zuzetno od odredaba prethodnog stava, ¢lanovi predsedniStva mogu biti imenovani i
na period kraci od cetiri godine kada se imenovanje vrsi kako bi se PredsedniStvo

dovelo u puni sastav nakon Sto je ¢lanu Predsednistva funkcija prestala pre isteka
perioda na koji je biran.

(4) Najmanje jedan ¢lan PredsednisStva po pravilu se bira iz redova stranih drzavljana.
(5) Predsednistvo punovazno odlucuje ako je na sednici prisutno troje ¢lanova.

(6) Sednicom predsedniStva predsedava Predsednik, a u njegovom odsustvu
potpredsednik. Ako su i Predsednik i potpredsednik odsutni, sednicom predsedava
najstariji ¢lan Predsednistva.

(7) PredsedniStvo sednice moZe odrzavati i donositi odluke i putem elektronskih i drugih
prikladnih sredstava komunikacije.

(8) Predsednistvo ostvaruje nadzor nad primenom Pravilnika BAC i prati i razmatra praksu
reSavanja sporova. PredsedniStvo priprema godisSnji izvestaj BAC i plan rada BAC za
narednu godinu i podnosi ih Upravnom odboru. Predsednistvo vrsi i druge poslove za
koje je nadleZno po Pravilniku BAC.

Clan 20.
Predsednik



(1) Predsednik BAC predstavlja BAC i organizuje njegov rad, saziva i predsedava sednicama
PredsednisStva i vrsi druge poslove predvidene Pravilnikom BAC.

(2) U slucaju sprecenosti predsednika, ili kada on to odredi, ovlaS¢enja predsednika vrsi
potpredsednik.

Clan 21.
Pocasni predsednik

(1) Funkcija poCasnog predsednika je doZivotna.
(2) Pocasnog predsednika imenuje PredsedniStvo BAC.
(3) Pocasni predsednik ima pravo da prisustvuje sednicama PredsedniStva, bez prava glasa.

Clan 22.

Strucni i administrativni poslovi

(1) Sekretarijat BAC vrsi stru¢ne i administrativne poslove BAC.
(2) Sekretar BAC rukovodi Sekretarijatom i potpisuje teku¢u prepisku BAC.
(3) Sekretara imenuje Predsednik.

(4) Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova BAC moZe biti povereno i posebnom
pravnom licu koje osnuje UdruZenje.

Odeljak V
Fondacija za razvoj alternativnog resavanja sporova

Clan 23.
Fondacija

(1) UdruZenje je osnivac Fondacije za razvoj alternativnog reSavanja sporova.

(2) Misija Fondacija je promocija arbitraze i drugih alternativnih nacina reSavanja sporova,
podrska razvoju arbitraznog prava i prakse u Srbiji, edukacija pravnih lica i gradana i
podizanje javne svesti o znacaju arbitrazZe i mirnog resavanja sporova.

(3) Upravni odbor UdruZenja vrSsi funkciju osnivaca Fondacije u pogledu izbora organa
Fondacije, izmena i dopuna akata Fondacije, kao i pri davanju saglasnosti za najvaZnije
odluke Fondacije.



Odeljak VI
Zavrsne odredbe

Clan 24.
Odnosi i saradnja Udruzenja sa drugim oranizacijama

(1) Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruZenje uspostavlja kontakte i saraduje s drugim
strunim, nau¢nim i drugim slicnim udruZenjima i organizacijama u zemlji i
inostranstvu.

(2) UdruZenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima sli¢nih ciljeva i aktivnosti, o
¢emu odluku donosi SkupStina, na predlog Upravnog odbora UdruZenja.

(3) Pristupanje medunarodnim organizacijama se registruje kod nadleZnog drZavnog
organa u roku od 30 dana.

Clan 25.
Finansiranje Udruzenja

UdruZenje moze pribavljati sredstva od:

1) clanarina;

2) dobrovoljnih priloga;

3) donacija, poklona i zaveStanja;

4) od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja;
5) pruZzanja konsultantskih usluga;

6) preko drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 26.
Prestanak rada

(1) UdruZenje prestaje sa radom odlukom Skupstine UdruZenja, kada prestanu uslovi za
ostvarivanje njegovih ciljeva, kao i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

(2) U slucaju prestanka rada UdruZenja, primalac imovine UdruZenja bi¢e domace
nedobitno pravno lice koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva, a o
¢emu Ce blagovremeno odluciti Skupstina UdruZenja, u skladu sa zakonom.

Clan 27.
Stupanje na snagu

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine UdruZenja, a primenjivace
se od dana upisa u registar kod nadleZnog organa.



Clan 28.
Primena zakona

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o udruzenjima.

U Beogradu,18.06.2013. godine
Predsedavajuci
skupstine Udruzenja

Milo$ D. Zivkovié



